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ОТЧЕТ 
о выполнении плана работы по противодействию коррупции 

за 1-полугодие 2025 г. 
 

14.07.2025 
 

1. Зачисление детей в ГБДОУ детский сад № 81 Красносельского района СПб (далее – 
ДОУ) для посещения с 01.09.2025 осуществляется в соответствии  
с правилами приема в ДОУ и Порядком приема на обучение по образовательным 
программам дошкольного образования. 

2. Постоянно контролируется недопущение фактов неправомерного взимания денежных 
средств с родителей (законных представителей). 

3. Размещение заказов на приобретение товаров, оказание услуг проводится в соответствии 
с требованиями ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
Обеспечивается гласность и прозрачность размещения заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд. 
Осуществляется контроль за неукоснительным выполнением условий заключенных 
контрактов (договоров). При нарушении поставщиком (подрядчиком, исполнителем) 
условий контракта, своевременно применяются меры ответственности, предусмотренные 
контрактом и действующим законодательством. 
При приеме товаров нарушений со стороны поставщиков в 2025 году не выявлено. Все 
поставленные товары качественные и соответствуют спецификации договоров. 
Услуги по договорам оказываются в полном объеме, претензий к поставщикам нет. 

4. На сайте ДОУ размещены: 
− отчет по самообследованию; 
− информация о деятельности ДОУ; 
− информация об адресах, по которым жители Санкт-Петербурга могут 

сообщать о фактах коррупционных проявлений в деятельности органов 
государственной власти и государственных учреждений; 

− информация о нормативных правовых актов ДОУ в разделе 
«Противодействие коррупции». 

Раздел «Противодействие коррупции» ведется в соответствии со следующими 
документами: 

− Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ ст. 29 «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

− Распоряжение Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности 
Правительства Санкт-Петербурга от 29.05.2015 № 127-р «Об утверждении 
Методических рекомендаций по формированию и организации деятельности 
комиссии по противодействию коррупции в государственном учреждении  
Санкт-Петербурга (государственном унитарном предприятии Санкт-Петербурга), 



подведомственном исполнительному органу государственной власти  
Санкт-Петербурга»; 

− Приказ Минтруда России от 07.10.2013 № 530н (ред. от 26.07.2018) «О 
требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам 
противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных 
органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда 
Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, 
Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственный 
корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных 
законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой 
размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера»; 

− Распоряжение Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 20.04.2018  
№ 9-ра (ред. от 27.04.2024) «О мерах по совершенствованию информирования 
населения Санкт-Петербурга о ходе реализации антикоррупционной политики». 

5. На сайте ДОУ размещено онлайн анкетирование получателями услуг. Родители могут 
оценить качество предоставляемых образовательных услуг ДОУ в рамках независимой 
оценки качества условий  осуществления образовательной деятельности с 21.04.2025  
по 30.09.2025. 

6. На стендах в помещении ДОУ размещены плакаты, направленные на профилактику 
коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждении сотрудников, а также 
информация об адресах, по которым жители Санкт-Петербурга могут сообщать о фактах 
коррупционных проявлений в деятельности органов государственной власти и 
государственных учреждений. 

7. Комиссия по распределению стимулирующих выплат систематически распределяет 
выплаты сотрудникам в соответствии с локальными актами учреждения. 

8. В локальные акты своевременно вносятся изменения согласно законодательству РФ. 
9. Осуществляется контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества 

ДОУ. 
10. Ведется контроль за питанием воспитанников в соответствии с требованиями СанПиН. 
11. В ДОУ усилен контроль за предъявлением квалифицированных требований к гражданам, 

принимаемым на работу в ДОУ, а также осуществляется проверка в установленном 
порядке предоставляемых сведений. 

12. Оказывается содействие в реализации прав граждан на доступ к информации, связанной  
с деятельностью ДОУ. 

13. За первое полугодие 2025 года обращений граждан на предмет информации о фактах 
коррупции не поступало. 
 
 

 
Заведующий                                                                                                                И.А. Моисеева 
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