
 
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОСЕЛЬСКОГО РАЙОНА 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 81 Красносельского района Санкт-Петербурга 

(ГБДОУ детский сад № 81 Красносельского района СПб) 
  

   

 

ОТЧЕТ 

о выполнении плана работы по противодействию коррупции 

за 2-полугодие 2023 г. 

 

28.12.2023 

 

1. Зачисление детей в ГБДОУ детский сад № 81 Красносельского района СПб  

(далее – ДОУ) для посещения с 01.09.2023 осуществляется в соответствии  

с правилами приема в ДОУ и Порядком приема на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования. 

2. Размещение заказов на приобретение товаров, оказание услуг проводится  

в соответствии с требованиями ФЗ от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе  

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд». 

Обеспечивается гласность и прозрачность размещения заказов на поставки товаров, 

выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд. 

Осуществляется контроль за неукоснительным выполнением условий заключенных 

контрактов (договоров). При нарушении поставщиком (подрядчиком, исполнителем) 

условий контракта, своевременно применяются меры ответственности, 

предусмотренные контрактом и действующим законодательством. 

При приеме товаров нарушений со стороны поставщиков в 2023 году не выявлено. 

Все поставленные товары качественные и соответствуют спецификации договоров. 

Услуги по договорам оказываются в полном объеме, претензий к поставщикам нет. 

3. На сайте ДОУ размещены: 

 отчет по самообследованию; 

 информация о деятельности ДОУ; 

 информация об адресах, по которым жители Санкт-Петербурга могут сообщать 

о фактах коррупционных проявлений в деятельности органов государственной 

власти и государственных учреждений. 

4. На стендах в помещении ДОУ размещены плакаты, направленные на профилактику 

коррупционных проявлений со стороны граждан и предупреждении сотрудников, а 

также информация об адресах, по которым жители Санкт-Петербурга могут сообщать 

о фактах коррупционных проявлений в деятельности органов государственной власти 

и государственных учреждений. 



5. В ДОУ приказом заведующего назначен ответственный за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений. 

6. Комиссия по распределению стимулирующих выплат систематически распределяет 

выплаты сотрудникам в соответствии с локальными актами учреждения. 

7. Заведующим ДОУ предоставлены сведения об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

8. В локальные акты своевременно вносятся изменения. 

9. Осуществляется контроль за сохранностью и эффективным использованием 

имущества ДОУ. 

10. Ведется контроль за питанием воспитанников в соответствии с требованиями 

СанПиН. 

11. За второе полугодие 2023 года обращений граждан на предмет информации о фактах 

коррупции не поступало. 

12. Финансовые средства от штрафов в 2023 году не поступали. 

13. Остатки денежных средств перенесены на 2023 год. 

14. Целевые взносы и добровольные пожертвования от родителей в 2023 году  

не поступали. 

15. В соответствии со ст. 4 Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ  

(ред. от 05.05.2014) «О благотворительной деятельности и благотворительных 

организациях» договором пожертвования не денежного имущества родителями были 

подарены ДОУ: 

 обувница – 1 шт. на сумму 1800,00 руб.; 

 тумба для обуви – 1 шт. на сумму 2000, 00 руб. 

 Все объекты принятые в дар поставлены на учет. 

16. В ДОУ усилен контроль за предъявлением квалифицированных требований  

к гражданам, принимаемым на работу в ДОУ, а также осуществляется проверка  

в установленном порядке предоставляемых сведений. 

17. Оказывается содействие в реализации прав граждан на доступ к информации, 

связанной с деятельностью ДОУ. 

18. Осуществляется проверка локальных правовых актов, договоров и др. на соответствие 

законодательству Российской Федерации с целью конкретизации формулировок,  

не допускающих произвольную трактовку и применение. 

19. Осуществляется контроль за неукоснительным соблюдением санитарно-

гигиенических правил по профилактике COVID-19. Организован режим измерения 

температуры.  

Во втором полугодии 2023 года 2 раза проведена заключительная дезинфекция всех 

помещений, используемых для образовательной деятельности, в том числе 

помещений пищеблока, а также проведена ежегодная дезинфекционная обработка 

постельных принадлежностей (матрасы, подушки). 

 ДОУ оснащено устройствами обеззараживания воздуха, термометрами, 

дезинфицирующими средствами. 

 

 

Заведующий                                                                                                                
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